LEKARSKY POSUDEK

O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI
Povolani: MASER / MASERKA

dle zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach

A. Zadatel o provedeni lékaiské prohlidky

Zadatel — masérska $kola: Ing. Jan Kolaf, Védomé masaze — Skola doteku
IC: 73438219
Cislo autorizace: MSMT-21867/2023

Typ prohlidky: [0 mimofadna [ vstupni

Ugel prohlidky: Posouzeni zdravotni zpGsobilosti k vykonani kvalifikaéni zkousky / povolani Rekondiéni a
sportovni masér / masérka (kod profesni kvalifikace: 69-037-M).

Odkaz na povolani v Narodni soustavé povolani - hitps://www.nsp.cz/jednotka-prace/maser.

B. Udaje o posuzované osobé

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:
(misto pobytu na tzemi CR, jde-li o cizince)

C. Posuzujici lékar

Jméno a pfijmeni / nazev firmy:

Adresa poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb:

IC:




D. Posudkovy zaveér

Na zakladé vysledku provedené pracovnélékarské prohlidky posuzujici I€kaF vyslovuje zavér, zZe vySe uvedena

posuzovana osoba je pro vykonani zkousky profesni kvalifikace / povolani Rekondi¢ni a sportovni masér/masérka:

[0 a) zdravotné zpusobila

(1 b) zdravotné zplisobila s podminkou*)

Podminka®) :

[0 c) zdravotné nezpusobila

[ d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost

*) Konkretizujte podminky, napr. vylou¢eni nékterych ukonu, pfedepsané pomdicky apod.

Datum vystaveni Iékaifského posudku:

Termin provedeni mimofadné prohlidky,
je-li to davodné:

Jméno a pfijmeni posuzujiciho |ékafe:

Podpis a razitko posuzujiciho Iékafe

Pouceni: Proti tomuto lékarfskéemu posudku Ize podle§ 46 odst. 1 zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, podat navrh na jeho pfezkoumani do 10 pracovnich dnti ode dne jeho prokazatelného predani poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, ktery posudek vydal. Navrh se podava pisemné poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, ktery lékafsky
posudek vydal. Navrh na pfezkoumani lékarského posudku nema odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana
osoba je pro ucel, pro néjz byla posuzovana, zdravotné nezplsobila, pozbyla dlouhodobé zdravotni zptisobilost nebo je zdravotné

zplsobila s podminkou, ktera je stanovena poprvé.



E. Charakteristika prace dle zakona ¢. 258/2000 Sb.

Charakteristika povolani dle NSP:

Masér na zakladé zjisténi aktualniho fyzického a psychického stavu klienta stanovuje vhodné masérské
pripravky, techniky a metody, kterymi provadi nelé€ebné masaze slouzici ke zlepSeni fyzického i duSevniho
zdravi klienta.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni — péce o télo
CZ-ISCO: 51423 — Maséfi (kromé odbornych maséri ve zdravotnictvi)

Zatéze a rizika vykonu povolani (dle NSP / NV €. 361/2007 Sb.):

Druh zatéze Stupenn1 Stupen2 @ Stupen 3 | Stupen 4

Celkova fyzicka zatéz v v

Lokalni zatéz — zatéz malych svalovych skupin v v

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zarenim

AN N NN N N N N NN

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem
véetné laserl

AN

Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patefe s prevahou statické prace
(manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz jemné motoriky

AN

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach
DusSevni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika
ZvysSené riziko obecného ohrozeni
Pracovni doba, sménnost

AN N N NN Y RN

1. Stuperni zatéze (minimalni zdravotni riziko) Faktor se prfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimaini, viiv faktoru je ze
zdravotniho hlediska nevyznamny. 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika) Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem
unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro zdravého cClovéka. 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira
zdravotniho rizika) Uroveri zétéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zétéze), na pracovistich je nutna realizace néhradnich
technickych a organizacnich opatieni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnik(. 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich opatfeni,
Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Onemocnéni omezujici vykon povolani:
e  DuSevni poruchy a poruchy chovani
Onemocnéni vylucujici vykon povolani:

e Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybd a svalovou silu



